合肥研究院高访和访问学者的工作流程



















































































期满评估

















由用人部门组织专家对高级访问学者或访问学者进行评估；成绩优秀者，根据情况给予适当的奖励。





聘期结束时要提交工作总结、作总结报告；


总结报告提交人教处备案。





正式聘用








聘用考核








各单位综合办审查申请材料，按照人才招聘程序组织评议，并将通过者的材料报人教处备案。





审查合格者，根据其科研工作经历和用人部门的科研工作需要，提出访问期间的课题（项目）、任务、建议资助强度，报单位领导批准后实施。





提交申请








1．研究院各单位根据年度招聘计划，公开招聘。2．申请人与有关科研部门负责人联系，确定合作关系。





1．提交高级访问学者申请表；


2．相关附件材料（SCI论文发表和引用情况统计、博士学位证书、主要科技奖及荣誉奖相关证书、目前任职证明书）


3．体检表





待备案材料上报后，各单位通知新聘高访或访问学者报到、颁发聘书；


和兑现待遇及临时性住房等。





1．高访或访问学者提交详细合作计划；


2．签订聘用合同，提交人教处备案。








